INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2024, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2024.

PwnN e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

PRESIDENCIA/Dir

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de percepcién sobre

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer la percepcién de los

METODO DE
cALculo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

eccién de Enlace Inzgzjﬁlc?:al Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TUA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacion y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'go) or ANUAL Porcentaje 100%
ftuer Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal u C}‘SO idolp
Direccién Grado de cumplimiento de Dar Saerzu"am:t:?:c‘gizc:‘:nes (Acciones
PRESIDENCIA \ns‘t\luc\‘ona\ Actividad 1.2 acciones de planeacion P \an;acwgn 2‘025 N realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones para dar | "SUnONSS de trabajo
Direccién . Grado de reuniones de . P realizadas/cantidad . o
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas - de reuniones de
establecidas
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe ANUAL Porcentaje 100%
Institucional : la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de Em!u?r el resuttado del (Metas .
- o Componente 2 . cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N o N
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
de Eval . Instit | Actividad 2.1 la emisién del Tablero de del definid | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de tval }JBC\OU Yy nstituciona md\cadores 2024 e las acciones .e Inidas en e ‘nd\cadc‘res
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
n de Evaluacion Institucional Actividad 2.2 emision de Informes de desempefio de las acciones resentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Y indicadores del desempefio P P N
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccid Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de P Y . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA L Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero
A Actividad 2.4 las acciones establecidas N : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
N L las oportunidades de . guin N mejora cumplidas/
TECNICA/Direccid Direccién - d ) implementacién de mejora a - 4 . %
n de Evaluaciény Institucional Componente 3 mejora generadas en las los procedimientos Numgro e TRIMESTRAL Porcentaje 100¢
Estadistica revisiones de los documentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
. Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional d d | d ; ‘dades d d
Estadistica locumentados con las eterminar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las e
obligaciones de la calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones | X cceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Institucional Componente 4 emitidas por el Organo inf(frmacién del Tribunal Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la il
R - recibidas)
legislacién en la materia
( Grado de cumplimiento de . - .
_SECRETARIA Direccién B cargas de informacisn en A‘segurar |§ld\5pombllldaq de (Cargas realizadas/ » .
TECNICA/Unidad " Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
! Institucional plataformas conforme a N Ny
de Transparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100
ISECRETARI'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (.I;Zfzaﬂlaiddeaz(/at!i:\uddees
TECNICA/Unidad y Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la o N TRIMESTRAL Porcentaje 95%
" Institucional . L . L solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion
por 100
Fomentar la cultura en materia
i Grado de cumplimiento de de transparencia a través de (Ntmero de acciones
_SECRETARIA Direccién las acciones de acciones que permitan rea“\‘izadas/ndmero de
TECNICA/Unidad y Actividad 4.3 concientizacién y fomento informar y formar respecto a la y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional acciones planeadas)

de Transparencia

de la cultura de
transparencia

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emisién de

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer el grado de avance

METODO DE
CALcuLo

(Namero de
entregables

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDE.NCIA/A[C Dl_recgon Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional " entregables
documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan dle parael dgsarro\\o e Documental ANUAL Porcentaje 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRES\DE_NCIA/Arc Direccién Actividad 5.2 las achywdades del plgq de vdeﬁmdas para el desarrollore act|V|dad§§ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidasy las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, ‘moc;/\rmemosd
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y rea‘\za o3 apegad(/)s TRIMESTRAL P 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 6. apegados a la normatividad | movimientos de los servidores @ a:’or;rga;\\gea S orcentaje °
CARRERA aplicable publicos del Tribunal umer
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 sera::iaodr(;sdeurshgc‘i[g?elngC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional ’ act’Zahzado capacitacién y desarrollo del servidores publicos g °
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluaslon d.e!
P, . resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la N
i y establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio - . oy
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y (Plan para la
) " Evaluacion del
DIRECCION DEL L preparacién de lineamientos, -
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y Desempeno
Actividad 7.1 para la Evaluacion del N ! . emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desermper mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del aluacion de
Desempefo Desempeno
requerido) por 100
DIRECCION DEL ou | ‘ D‘ar Segulémsmodaica%a unade (ntmero de
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las as actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desemperio desde su planeacion hasta la -
CARRERA - s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL . Medir las acciones realizadas (ndmero de Rersonal
. Grado de participacion del . . que participd en las
SERVICIO Direccién Componente 8 ersonal en las para incrementar el nivel de capacitaciones/ntime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P! pers conocimientos, capacidades y P d
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
) Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitaciéon
SERVICIO Direccién emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . - capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en L TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
o el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion PO programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Grad_ojedperlcepi:;on dle la Copocer la efgftlv_lgaddde las (Numero de
ENLACE Cultura de ) ciudadania sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
L Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia . Ao . °
NAL Administrativa Trlbuna] qe Ju;tlcla cludaqanla para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la » Permut‘e‘medurel |m‘pac‘tf> de (Ndmero de personas
Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
ENLACE Cultura de Propdsi L y . A h ; .
. ropésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia ;
L . Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa 8 Y
considerable de personas enci por 100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadania publlcaaopes
ENLACE Cultura de c gyt : generadas/nimero .
L omponente 1 canales de comunicacion en general las funciones, . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal loaros y alcances del TJA de publicaciones
NAL Administrativa 9rosy programadas) por
100
i (Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de . o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las nﬂn?eurrziﬁzrliie?sﬂnas
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de e asis‘t)en a TRIMESTRAL Ndmero 300
INTERINSTITUCIO Justicia P asisten a reunionesy las relaciones con los sectores luniones a
NAL Administrativa médulos de informacion empresarial y gubernamental Y

médulos de




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
ADM(I)I":IéLRNAgVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
informacién
instalados
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la dod . Fortal | lab 6nd organismos
ENLACE Cultura de Grado de reumones» con ortalecer la colaboracion de realizadas/namero de
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. civil. gubernamentales
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
i (Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIREE&%E DE Fo&i’:‘ltrc; gi la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTHUCIO Justicia Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacion las sesiones TRIMESTRAL Nimero 100
A informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa : y
impartidas
Grado de sesiones . (Numero de sesiones
DIRECCION DE Fomento de la . . Fortalecer la difusion y canales . N .
ENLACE Cultura de informativas con de comunicacion y didlogo con impartidas/nimero
. Actividad 3.1 instituciones académicas, , de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia A el sector académico y la
. medios de comunicacién y . . programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil
sociedad civil realizadas. 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d?
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TUA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO T Componente 4 S " . N cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA prog 100 P
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
. . X Mide la asistencia a las
Fomento de la informativos de reuniones generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO Actividad 4.1 P convocado el TJA para h TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N . . - contribuir al compromiso que .
Administrativa Estatal Anticorrupcion informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la . Dar seguimiento a las acciones (Nu.m.ero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de en las que interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la deﬁnidis en el brograma de realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N . planeacion establecida €l prog actividades
Administrativa trabajo del SEA
planeadas) por 100
Conocer el alcance de las Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacién N o 2 de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacftacion en laticas
ANTICORRUPCIO Justici Componente 5 P P : ' materia de anticorrupcién que 4 5y TRIMESTRAL Ndmero 120
usticia platicas y conferencias en - conferencias en
N N " y 2 contribuyen al .
Administrativa materia anticorrupcién - y materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la capac\tac\ones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar el avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultu@_de Componente 6 acclones para fomgntar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Género Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No FI)Discriminacién Y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de L emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de . o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de Med\rydarseguu@ento al (NUmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para cumplidas/ nimero
JUSTICIA Justi Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los 4 ! TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ustiera perspectiva de género y no principios de perspectiva de € acciones
ADMINISTRATIVA Administrativa discriminacion énero v no discriminacion establecidas) por 100
DE COAHUILA DE generey
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento a la tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en N . ; y implementacién de ia de sistemas .
o Fin mejora de sistemas ; N S N P ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea informéticos tecnologias de informaciénen | existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
. Grado de desarrolloy . - (Sumatoria de los
DISRIESCI.E:’:%NDDEEL Juﬁ,‘::aen Propésito mejora de sistemas Medilrrnyptli:r;s;t;gl:zt: ala sistemas actualizados ANUAL Porcentaje 100%

informéticos

+ nuevos




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

JUSTICIA EN tecnologias de informaciénen | desarrollados/sumato
LINEA beneficio del Tribunal ria de sistemas
existentes al inicio del
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
. tecnolégicos
DISRIESCI.E’:%NDDEEL Justicia en Grado de creacién de cioggﬁ;gg;:ggofzgﬁ:;izzl desarrolladogs/sumato
JUSTICIA EN Linea Componente 1 proyectos tecnoldgicos cubren las necesidades de fia proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
para optimizar los procesos o f tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
i Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Justjaa en Actividad 1.1 a emision del Plan de actividades para la creacion de emlt\do{P\an de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . Trabajo para
° sistemas informaticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Monitorear el cumplimiento de (Namero de
. S las actividades del Grado de actividades
SISTEMA DE Justicia en Actividad 1.2 las actividades del Plan de | del lizadas/nd 4 TRIMESTRAL P 100%
JUSTICIA EN Linea ctividad 1. Trabajo para Proyectos cumplimiento de las realizadas/nimero de S orcentaje 00%
LINEA Tecnoldgicos actividades del Plan de Trabajo actividades
9 para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién de Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en Componente 2 sistemas informéticos mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea P creados y/o implementados sistemas informéticos creados de sistemas d
LINEA y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en - monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados . o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
. Dar seguimiento a las (nimero de
D‘SRIE%EI‘\AOANDE:EEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linoa Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la -
. ) Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
ministracion . rado de percepcién sobre ara llevar a cabo acciones .
OFICIALIA Admint i Fin Grado de percepcién sobi TAparall b i Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, 9 )
- — i correspondientes a la
administracién, gestién y gasto Oficialfa Mayor.
de los mismos yor.
rosupusarosde srdco | A-lngresos otales +
OFICIALIA Administracién Propdsi Balance presupuestario - presup! A Remanentes del
ropésito sean menores a los ingresos N N TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR de Recursos . Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del E _
e ) gresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Puablica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién e cumpi cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al : y PN L ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos sercicio del gasto los lineamientos de la Publica que se debi6
Financieros d 9 Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALA presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracion Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se Congreso / Avances
de Recursos de Recursos Actividad 1.1 los Hneam\'ent(?s aplicables hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Financ:“eros Y P forma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar Szi‘g:?iigtsooilri Elz(t)esnclon (requerimientos
MA(‘jeOgé?\rzgilon Ag;nggitr?;\c;n Actividad 1.2 rffg?ﬁs;f:g?%izg requerimientos presentados r:f:ﬁngn/os TRIMESTRAL Porcentaje 100%
iy Y d por las dependencias A
Financieros o recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que dl_lnrante Iel ‘(nﬂm‘ero de
MAYOR/Direccién | Administracion C 9 los lineamientos d§eme‘stre se cumila c%n as dls;r.o/5|ciones ad TRIMESTRAL P . 90%
de Recursos de Recursos omponente establecidos para la gestién isposiciones establecidas en Cumplr/ numero de orcentaje
Humanos de recursos humanos materia de RH en tiempo y disposiciones
forma cumplidas) por 100
i (Numero de plazas
OFICIALA Grado de ocupacion de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.1 estructura organica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme alaLeyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccién | Administracién relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Namero de
OFICIALIA .- Vigilar que el personal que disposiciones a
- . . Grado de cumplimiento del P
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte del TJA cumpla cumplir/ nimero de ANUAL Porcentaje 20%

de Recursos
Humanos

de Recursos

de sus obligaciones

con las obligaciones en
materia de RH

disposiciones
cumplidas) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

OFICIALIA
MAYOR/Direccién

Administracion

Grado de ocupacién de

Dar seguimiento a los
convenios establecidos con las
Universidades para la

(Numero de
prestadores de
servicios social

integrados al TJA/

Actividad 2.4 prestadores de servicio X . TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos o integracién de estudiantes Numero de
H social incorporados al TJA d 4 a
umanos como presla ores de servicio presla ores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Pzrcentaée Zter?clon dela Conocer el grado de atencién (Num_er&') de
MAYOR/Subdirec | Administracion emanca de insumos, a los requerimientos requerimientos
i Componente 3 materiales, mobiliario y N atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos N . presentados por las unidades .
Materiales €quipo segn su d administrativas de rs?juer)lmleqtgg
presupuesto autorizado recibidos) por
i (Programa Anual de
MA\(OSSSAJ[;Q”SC Administracién Grado de emision del Contar con una planeacion de enﬁﬁg:f;fgzjﬂa
o Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para ANUAL Porcentaje 100%
cién de Recursos de Recursos . anual de
N Adquisiciones la realizacion de funciones o
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar seguimiento a la atencién (Nimero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los de re gerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 equipos de cémputo red P atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos técnico presentadas por el Py
de Informética respecto de los de soportes técnicos
P personal del TIA N
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALA Porcentaje de Vigilar la realizacion de los m?g;ﬁ;‘;‘;f;m
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.1 cumphrmenl‘o de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
d - de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
e \nformatlca mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFICIALIA . . Grado de cumpllm\entgde Actualizar los conocimientos (Capac\tac\ones
MAYOR/Direccién Administracion Actividad 4.2 capacitaciones Opera?\vas del personal en el manejo de realizadas/capacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
o de Recursos al personal en el manejo de ; . ones programadas)
de Informatica . sistemas informaticos
Sistemas de Informética por 100
. Grado de atencién de
OFICIALIA . Administracion Grado de atencion de incidencias en el (Incidencias o
MAYOR/Direccién de R Actividad 4.3 d d § de redes y del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Informatica e Recursos reportes de incidencias uncwonam\tentg Zrte esy del detectadas) por 100
centro de datos
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las T1 (Inventario
MAYOR/Direccién Actividad 4.4 actualizaciones de 9 realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o de Recursos : - del TJIA
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la immejlz:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclul!?:logs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Fi Grado de asuntos de impugnacién atendidos y " . .
- in N ! L tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TUA concluidos en el Tribunal tanto 2022y niimero de
ADMINISTRATIVA de sala dseaf;r?::ecr%:\o por la juiciosy med_ic'>s de
impugnacion
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir;neflz:giZn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios concluiF:iogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos de impugnacién atendidos y y . .
S Propésito 3 H - tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 2022y niimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la juicios y medios de
Sala Superior . i
impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL DE Impamqgn de Componente 1 Tolzl‘de acuerdosy resultados (acuerdosy acueréos Y TRIMESTRAL Ndmero 75
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA u P! aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Ndmero de Sesiones
SALA SUPERIOR o v las reuniones realizadas por la P\gnarias rea\'\zgdas/
DEL TRIBUNAL DE \mpamcugn de Actividad 1.1 Grado Qe cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
., (Namero de
SALA SUPERIOR Eéi(ifd(ii ;F?;Zk;\aucc‘i)nn:se Conocer la cantidad de acuerdos
DEL TRIBUNAL DE \mpamqon de Actividad 1.2 jurisdiccionales y acuerdos aprobados por la aprobados/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA Pleno durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(Ndmero de asuntos
SECRETARIA Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tu"?;z:::’?iz'r:r:z de
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones .
GENERAL DE Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para trémite a las asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO " s . documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior " S
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA |mparticion de Total de asuntos y documentos que se reciben romociones
GENERAL DE pJust\'cia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman rec?/b?dos ara la Sala TRIMESTRAL Namero 2000
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las UniTaria
Salas Unitarias
SECRETARIA - . L . (Namero de juicios y
GENERAL DE """_f:s'tci'c?: de | Components 3 nf;‘:j‘?gsd;e'ﬁ:°':°'ri"c%i D""ds:igr:":'e::‘c’igr:°su:e|:'°s medios de ANUAL Porcentaje 70%
ACUERDO Pug Pug a impugnacién




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

que le competen al Pleno
de la Sala Superior

DEFINICION DEL INDICADOR

competen al Pleno de la Sala
Superior hasta su conclusién

METODO DE
CALcuLo

concluidos/sumatoria
tramite al cierre del
2022 y nimero de
juicios y medios de
impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Sumatoria de

SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el scuerdos emitidos
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acyerdoy or‘\Jos Secreta‘r\‘os de
ACUERDO/Secret partic Actividad 3.1 . Tramite realice sus funciones P . TRIMESTRAL Ndmero 200
N Justicia de medios de impugnacion . Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y a Secretaria General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n((';‘[;‘r::;ooi;
SECRETARIA msp;iz[g:;!‘;i?;z:z:g por practicadas, Nimero
GENERAL DE \mpamqon de Actividad 3.2 Grado de nouﬁcacpnes N los Actuarios respecto a los de inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas . . practicadas /
medios de impugnacién
o ﬂOtIfICaCIOHES e
sometidos al Pleno de la Sala h N
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (l:lour;vce‘roosddee
GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcién de Secretario de Estudio y Cuenta sempemcya enlistado /
ACUERDO/Secret PJ ‘t\l : Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme oedi r‘vt t‘ nad. TRIMESTRAL Porcentaje 70%
ario de Estudio y usticia para enlistar alos lineamientos y © Zfa seenteesncﬁa) ao?s
Cuenta normatividad aplicable P 100 P
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ixp'ed\enteds I‘ntlcla‘dé)s
GENERAL DE Imparticién de Actividad 3.4 expedientes bajo el expedientes que se gzmeedr%ntees :na\a € TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ACUERDO/Oficial Justicia i resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sa\apSu rior / total d °
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior d P
e expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Is N que recibe cada una de las tramite al cierre del .
- omponente 4 concluidos turnados a la - , ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022y nimero de
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos guims yvigla g X
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
X Actividad 4.1 . Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion !
N conforme a los lineamientosy | Acuerdoy Tramite de
Secretario de para sentencia) dad aplicabl | |
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable as Salas Unitarias
SALAS DEL o " | I (Numero de
TRIBUNAL DE a seguimiento y vigila que e proyectos de
L. ) Secretario de Estudio y Cuenta ;
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de realice sus funciones conforme sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia i Proyectos de Sentencia = los lineamientos expedientes turnados g °
Secretario de normatividad a |lcag\e para sentencia) por
Estudio y Cuenta P
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de razﬁ:gs:;‘f\&e;eyo
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones e P deins e(éciones
JUSTICIA PJ sticia Actividad 4.3 inspecciones practicadas inspecciones practicadas por rac?icadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Y P P los Actuarios del TJA de los e
Actuario asuntos de cada sala - N
Inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Namero de
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los ixf‘frdnfﬁotzseﬂgzﬁgz
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sa\: Unitaria / total ! °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias de expedientes
Jurisdiccional P
integrados) por 100
(NUmero de
SECRETARIA |moarticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pJusticia Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en | clasificados/ namero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracién archivo de concentracion de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de re;ct))tiiocie eatgea?c‘i?vfsde Controlar la recepcion de los u?é@?iir::\ses
GENERAL DE P X Actividad 5.1 pa expedientes jurisdiccionales Jurtsey ANUAL Ndmero 40
Justicia concentracion de asuntos . recibidos para
ACUERDO y concluidos .
concluidos en sala archivo de
concentracién
ORGANO : . SR
INTERNO DE Control Interno Fin Evgluamén:el ;o/r;trol Me?ilr !a eficiencia d;l IOZ Resultladolde la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TJ controles internos establecidos evaluacién
GRGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (Osszg?t’::ales
INTERNO DE Control Interno Propésito revisiones y evaluaciones observaciones detectadas en Jobservaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos institucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL elaborados programados)

por100




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMOI’;ELRNA;IVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
| (Documentos
ORGANO Grado de emisién de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos ins(lltl ionales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ocu ue © OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO _ revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Grac}q de avance de Mefj!r el avancelendlas practlc;das( Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
| (Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 . . L : Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
(Revisiones realizada/
ORGANO . Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones . . o
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 . . o Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
| (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
. (Normativa legal
ORGANO . Ny
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 GI’E.ld”O de avance de M?d‘.' el avance en e! revisada/Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(:\‘/ios:gztlﬁvgtl:\gj‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion . Trimestral Porcentaje 100%
de Gestion Documental normativa
CONTROL Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO revisién de transparencia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 v P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
revision de datos 1A
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
ORGANO Grado de avance de (Revision de articulos
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.1 revision de eficacia enel Medir el avance en la revision legales obhgétonos/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g;tz?g:f;%;g;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos o Trimestral Porcentaje 100%
Total de revision de
CONTROL datos personales personales .
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revision
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el dessmpefio de los Servidores Piblicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempeiio de funci P Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
N i uncionarios del TIA =
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
) Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
) Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO rovsione smema da | Mediry clfcar el desempeno |y LSTEION
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 desempeo laboral normativo y administrativo de 2cién Normativa 9 Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P los funcionarios del TJA Y

institucional

Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 0Ol1de enero al 31de diciembre del 2024

Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacion Unidad A”'p”";“'u" Subejercici
presupuestari Funcional del Programatica |Responsabl] Aprobado R des . Modificado | Devengado Pagado ©
o (Pp) Gasto (CFG) (cP) e del Pp (Redmeeion
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Direccion 12 Limparticionde |E-Prestacionde o ionvin | g3w00633 | -69508872 | 762393761 | 762393761 | 75370820 0.00
Institucional Justicia Servicios Publicos
Fomento de la
Cultura de 121imparticionde |E-Prestacionde o ioncia | 33009740 | -3570383 | 33552857 | 33552857 | 323770022 000
Justicia Justicia Servicios Publicos
Administrativa
JusticiaenLinea | 2Himparticionde JE-Prestacionde o o Gioia | 17208579 | -87322162 | sasomw 84891417 797,446.51 000

Justicia Servicios Publicos
Administracion | 12.limparticionde |E-Prestacionde JOficialia 192469073 | 1552,348.32 | 18477,030.05 | 13,477,030.05 | 1,132,06587 0.00
de Recursos Justicia Servicios Publicos | Mayor
Imparticionde | 12-limparticionde [E-Prestacionde |, oo vional | 280766898 | 5527420 | 28114438 | 2814438 | 27,745000.34 0.00
Justicia Justicia Servicios Publicos

12.1llmparticionde |E.- Prestacion de Organo

Control Interno ~Hmpartic - rrestacionde | ierno de 2,306,968.85 9,692.12 2315,66097 | 231666097 | 228584317 0.00

Justicia Servicios Publicos

Control
Total del Gasto 5573900808 | 130047 | 5575320855 | 5575320855 | 54,735,267.40 0.00
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4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:
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SEGUNDO
TRIMESTRE
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TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

PRESIDENCIA/Dir

Grado de percepcién

Conocer la percepcién de los

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

eccién de Enlace Inzgt?:ﬁlc?:al Fin sobre la eficacia de los | usuarios del TJArespectode la | del TUA/elndmero | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 78% 80% 85% 96%
Interinstitucional procesos del TJIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Grado de Verificar la planeacion y dar
Direccién cumplimiento de las seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA \nstitucional Propésito acciones de de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 19% 19% 29% 100%
planeacién y establecido para la Direccién planeadas) por 100
seguimiento Institucional
Grado de C | grado d ('I'Ic_>ta'| de d
Direccién cumplimiento de onocer el grado de cumplimiento ce
PRESIDENCIA i Componente 1 y cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 12% 14% 17% 100%
Institucional acciones planeadas . | N | d
contra realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccion CumGp'\?riloegteo de Establecer lineas de accion e(r::i?g;a/r;:);:l::‘a
PRESIDENCIA Actividad 1.1 T para dar cumplimiento a las . ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional emision del Programa tribuciones del Tribunal anual requerido) por
Operativo Anual 2024 100
Grado de Dar seguimiento a las acciones (Acciones
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 cumplimiento de parala integracion de fa realizadas/acciones | TRIMESTRAL | Porcentaie | 100% 100%
Institucional acciones de planeacion 2025 al Janeadas) por 100
planeacion 2025 anteproyecto de presupuesto P P
(cantidad de
reuniones de trabajo
Direccién Grado de reuniones Establecer reuniones para dar realizadas/cantidad
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Institucional de trabajo realizadas de reuniones de
establecidas
trabajo programadas)
por 100
Grado de (Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 cump\\mlento enla Informar las acciones. em\t\do/lm.‘orme ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional emision del Informe realizadas durante el afo anual requerido) por
anual 100
TE?}E]ngAI;/rlgfiAocié Direccién Grado de Evaluar el resultado del (Metas
 de Evaluacién \nstitucional Componente 2 cumplimiento de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 7% 8% 10% 100%
Estadistica y metas establecidas cierre del afio establecidas) por 100
'SECRETAR\'A Grado de Para establecer las métricas a .‘(:Z‘bc‘sézies
TECNICA/Dlrgcclo Direccién Actividad 2.1 cumphmlento enla evaluar para el cum;?hm\ento emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional emision del Tablero de las acciones definidas en el Indicadores
Estadistica de indicadores 2024 plan operativo anual
planeado) por 100
i Grado de (Cantidad de
 SECRETARIA Cumplimiento de Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Dlrgcclo Direccién Actividad 2.2 emision de Informes \nd\cador?s para evaluar el indicadores TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
n de Evaluaciony Institucional de indicadores del desempefio de las acciones presentados/
Estadistica - planeadas por el TIAC Cantidad de informes
desempefio
planeados) por 100
i Grado de Dar seguimiento a los
/SECRETAR\A cumplimiento de las indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccié Direccién - umplim acciones preventivas y reuniones realizadas/ o o o o o
. . Actividad 2.3 reuniones de ! f TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
n de Evaluaciony Institucional N correctivas para el namero de reuniones
. seguimiento -
Estadistica cumplimiento de metas planeadas) por 100
programadas
anuales
SECRETARIA Grado de Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccié Direccién cumplimiento de las preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero
TRIMESTR P 9 9 % % %
n de Evaluaciony Institucional Actividad 2.4 acciones establecidas el cumplimiento de metas de acciones IMESTRAL oreentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Estadistica realizadas anuales establecidas) por 100
Grado de o] g\r‘tzr;(eirf::i::de
SECRETARIA cumplimiento de las Dar seguimiento a la mFe)'ora cumplidas/
TECNICA/Direccié Direccién oportunidades de implementacién de mejora a JOr P N
b i Componente 3 > e Nimero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional mejora generadas en los procedimientos )
o = oportunidades de
Estadistica las revisiones de los documentados N
rocedimientos mejora detectadas)
P por 100
Grado de
, cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TE(SZIE\I?(?AEISE‘E/zcié Direccién reuniones de revision documentados de cada realizadas/ total
1 de Evaluacion Institucional Actividad 3.1 de procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Estadistica y documentados con las | determinar oportunidades de programadas) por
Unidades mejora 100
Administrativas
Mantener las calificaciones de 5
cumplimiento de las (Sumatoria de las
Promedio de oblip aciones de la calificaciones
SECRETARIA Direccion Calificaciones emitidas trans aregncia de acceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad P Componente 4 por el Organo ansparenc] " Organo Garante/ el | TRIMESTRAL | Nimero 98 99 100 100 99
L Institucional informacién del Tribunal .
de Transparencia Garante durante el ndmero de
- otorgadas por el Organo vehloghy
afio h calificaciones
Garante de conformidad con la e
legislacié N recibidas)
egislacion en la materia
i Grado de
_SECRETARIA Direccién cumplimiento de Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad Institucional Actividad 4.1 cargas de informacién informacién en los medios Cargas Programadas) | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
de Transparencia en plataformas establecidos por el Tribunal por 100
conforme a calendario
SECRETARIA | oy cccion Chncsoicruderds” | Verficarlagencionde | (28 5
TECNICA/Unidad N Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la o ; TRIMESTRAL | Porcentaje 95% 95% 100% 100% 100%
" Institucional acceso ala . ) solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion por 100
SECRETARIA Grado de Fomentar la cultura en materia | (Numero de acciones
TECNICA/Unidad Dw(eccwon Actividad 4.3 cumpllrmemo de las de transparencia a través de reah;adas/numero de TRMESTRAL | Porcentaje 100% 259 50% 75% 100%
Institucional acciones de acciones que permitan acciones planeadas)

de Transparencia

concientizacion

informar y formar respecto a la

por 100
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fomento de la cultura
de transparencia

importancia del acceso a la
informacion y la proteccién de
datos personales

PRESIDENCIA/Arc

Direccién

Grado de emisi6n de

Conocer el grado de avance

(Ndmero de
entregables
emitidos/ niimero de

- e Componente 5 entregables para la en la gestion documental del TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 63% 81% 100%
hivo Institucional - . entregables
gestién documental Tribunal
programados) por
100
Grado de (Plan de Trabajo para
cumplimiento en la Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién . emisién del Plan de para el desarrollo e Documental o o
hivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la implementacién de la gestion emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100% 100%
gestion documental documental Gestion Documental
del Tribunal requerido) por 100
Grado de Dar seguimiento a las acciones (nimero de
. cumplimiento de las
PRESIDENCIAZArc | Direccion Actividad 5.2 | actividades del plan | definidas para el desarrollo e actividades TRIVESTRAL | Porcentaie | 100% 20% 50% 80% 100%
hivo Institucional de trabajo para la implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Gestién Djoc’:mental documental s definidas) por 100
Grado de . "
DIRECCION DEL o Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Componente 6 Ir:m““onrﬁlelmal:glodiella acciones establecidas y las informe requerido ANUAL Porcentaie 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional P operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) .
CARRERA PPofesionaI de Carrera Profesional de Carrera. por 100
| T
DIRECCION DEL movimientos del Regular las bases de ingreso,
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y rea‘hz:d?;agjgajis TRIMESTRAL | Porcentaie 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 6. apegados a la movimientos de los servidores @ anfmefo dea ! ° ° ° ° °
CARRERA normatividad publicos del Tribunal .
aplicable ‘mogm\)ento? 00
realizados) por
D‘RgECRE:\‘/IC()E'\\‘ODEL Direccién Grado de registros de act’lii\'\z:;;sa\;ys :Y;E;T;tergirde actuasﬁzuargzr; tiial de
PROFESIONAL DE | Actividad 6.2 servidores publicos P by TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
nstitucional del SPC actualizado capacitacion y desarrollo del servidores publicos
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
Grado de Al resultados de la
DIRECCION DEL cumplimiento de la Presentar el ana_llsls de los Evaluacién del
P, L resultados obtenidos ante la - o
SERVICIO Direccién Componente 7 emision del Informe iunta para determinar Desempefio emitido/ ANUAL Porcentaie 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados I P N Informe de resultados ¢ °
i establecer las acciones que se -2
CARRERA de la evaluacién del d . de la Evaluacién del
desempeit consideren pertinentes D =
pefio esempefio
requerido) por 100
i Elaborar la planeacion y E(\/F:\E:JZSZ?;ZI
DIRECCION DEL Grado de emisién del preparacion de lineamientos, Desempefio
SERVICIO Direccion Actividad 7.1 Plan para la criterios, instrumentos y em\t\do/P\a’?ﬁ para la TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . Evaluacion del mecanismos para la aplicacion I
= . Evaluacion del
CARRERA Desempefio de la Evaluacién del -
Desempefio Desempefio
requerido) por 100
< Grado de Dar seguimiento a cada una de .
D‘RgEcé:\‘/I%"\‘ODEL Direccién cumplimiento las las actividades definidas para (anc‘i:az;odgi
PROFESIONAL DE | Actividad 7.2 actividades del Plan llevar a cabo la Evaluacion N N TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 100%
nstitucional . " cumplidas/actividade
CARRERA para la Evaluacién del desde su planeacién hasta la definid 100
Desempefio presentacion de los resultados s definidas) por
Grado de N . ] (ndmero de personal
DRECINOEL |t pricpucin gl | et secore s | (LUS0LATN 1o | ] ] ]
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 personal en fas conocimientos, capacidadesy capacitaciones/nime | TRIMESTRAL | Porcentaje 100 100 100 100 100
capacitaciones : ro de personal
CARRERA convocadas competencias del personal convocado) por 100
Grado de Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL . que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién L C.u.rlﬂphrmento de las necesidades detectadas las emitido/Programa o o
P Actividad 8.1 emision del Programa - ANUAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . capacitaciones que se van a Anual de
Anual de Capacitacion . N A I
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitacion
a seguimiento oportuno requerido) por 100
. . (nimero de
< Grado de Medir el cumplimiento de las
D‘RgECRC\‘/%"\‘ODEL Direccién capacitaciones acciones de capacitacion im C:;ZZ;:E';Z?; de
Actividad 8.2 impartidas conforme conforme a lo establecido en P P TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
PROFESIONAL DE Institucional capacitaciones
al Programa Anual de el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion Capacitacion programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién Conocer la efectividad de las (Numero de
ENLACE Cultura de de la ciudadania sobre | acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTITUCIO Justicia Fin el funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Ntimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 78% 80% 85% 96%
N Tribunal de Justicia ciudadania para que conocer personas
NAL Administrativa
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | enc das) por 100
DIRECCIONDE | Fomento de la dod . re'm'ﬁege;" Z' "SF;BCFE’ de | (Ndmerode Pe's"l”as
ENLACE Cultura de » Grado de percepcién as actividades de difusién, a que conocen e
. Propésito de posicionamiento través de la aplicacién de Tribunal / el nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 82% 85% 85% 96%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal d
NAL Administrativa el Tribuna encuesta a una muestra e personas
considerable de personas encuestadas) por 100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de alcance . ” publicaciones
ENLACE Cultura de digital en canales de Dar a conocer a la ciudadania generadas/ndmero
i Componente 1 L en general las funciones, - TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia comunicacién del loaros y alcances del TJA de publicaciones
NAL Administrativa Tribunal grosy programadas) por
100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de o o o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
NAL Administrativa publicaciones integran

programadas) por
100
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Sumatoria del

DIRECCION DE Fomento de la ITO:;'].Ifde personas de Medir el impacto de las numero de. personas
ENLACE Cultura de C 9 os diferentes sectores |, iones de fortalecimiento de que asisten a TRIMESTRAL | N 300 59 100 5250 5424
INTERINSTITUCIO Justicia omponente que asisten a las relaciones con los sectores reunionesy a mere
o reuniones y médulos 4 médulos de
NAL Administrativa . . empresarial y gubernamental . 2
de informacién informacién
instalados
(Numero de
. reuniones con
DIREE&%’: DE FoCmTtntrc; iee la Grado de reuniones Fortalecer la colaboracion de reali (;Zigaasy;ws’wr:'?esro de
uttur Actividad 2.1 con organismos de la los sectores empresariales y fzadas/nu TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia d . reuniones con
NAL Administrativa sociedad civil. gubernamentales organismos
programadas) por
100
| (Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero o o o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIVESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIRES&?:E DE Fo&irltr&)a ‘;Z la Total de participacion Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 3 | dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL |  Ntmero 100 25 50 75 100
NAL Administrativa informativas interinstitucional y social informativas
impartidas
Grado de sesiones
DIRECCION DE Fomento de la mfom}at\yas con Fortalecer la difusién y canales (Numero de sesiones
ENLACE Cultura de instituciones de comunicacién y didlogo con impartidas/nimero
. Actividad 3.1 académicas, medios . de sesiones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia . el sector académico y la
o de comunicacién y y programadas) por
NAL Administrativa - sociedad civil
sociedad civil 100
realizadas.
Grado de . (Cantidad de
UNIDAD Difusion del cumplimiento de los acl?earrdfnesg:r:TolzntSeaello'ls'JA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO ; Componente 4 | acuerdos establecidos : N cantidad de acuerdo | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Tribunal oo intervenga como parte del
N con el Comité Comité Coordinador del SEA programados) por
Coordinador del SEA 100
Grado de reportes (Numero de reportes
informativos de . informativos
Mide la asistencia a las
Fomento de la reuniones convocadas ¥ generados de las
UNIDAD Cultura de or el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.1 pore convocado el TJA para . TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia Coordinador del Numero de reportes
N . 5 contribuir al compromiso que h N
Administrativa Sistema Estatal " ‘0 al SEA informativas que se
Anticorrupcién setiene respecto a debieron generar)
presentados por 100
Fomento de la Grado de Dar seguimiento a las acciones (Numero de
UNIDAD Cultura de cumplimiento de en las que interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCIO Actividad 4.2 actividades conforme a realizadas/nimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
N Justicia a la planeacién definidas en el programa de ctividades
Administrativa establecida trabajo del SEA planeadas) por 100
Total de participacion Sumatoria de nimero
Conocer el alcance de las o
Fomento de la dentro de N o o de participantes de
UNIDAD Cultura de capacitaciones. acciones de capacitacién en aticas
ANTICORRUPCIO L Componente 5 2P ' . materia de anticorrupcién que 4 Y TRIMESTRAL |  Nimero 120 53 78 90 139
N Justicia pléticas y conferencias - | conferencias en
- . ) contribuyen al .
Administrativa en materia - N materia de
y e posicionamiento del SEA . o
anticorrupcion anticorrupcion
Grado de (Numero de platicas y
Fomento de la cumplimiento de capacitaciones
UNIDAD Cultura de aticas Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO ) Actividad 5.1 P Y personal en materia de platicasy TRIMESTRAL | Porcentaje | 100% 25% 50% 75% 100%
Justicia capacitaciones en 3 .
N . y anticorrupcién capacitaciones
Administrativa materia de
anticorrupcion programadas) por
100
Grado de (Informe Informe de
COMISION PARA cumplimiento de la acciones para
LAIGUALDAD DE emis%n del Informe Presentar el avance en las fomentar | Cultura
'?REEIEEI(/:LDSE Fo(r:: i’::trg jee la de acciones para acciones emprendidas para g:riu:g;jacgg
. Componente 6 | fomentar la Culturade | fomentar la Cultura de Justicia g ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA Justicia Justicia con con Perspectiva de Género Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Parspectiva de No %iscriminacic’)n y Discriminacién
DE COAHUILADE Gér?ero yNo emitido/ Informe de
ZARAGOZA Discriminacién acclones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Grado de Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de emisién del Plan de establecer instrumentos emitido/Plan de
’ ANUAI P 9 9
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 Trabajo de estrategias de capacitacion y Trabajo requerido) AL oreentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA Administrativa perspectiva de género actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE y no discriminacién género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Grado de Medir y dar seguimiento al
GENERO DEL Fomento de la cumplimiento de las cump\im\}/ento degacc\ones para (NUmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de Actividad 6.2 | actividades plasmadas el cumplimiento de los cumplidas/ nimero | o ecren | porcentsie | 100% 30% 57% 80% 100%
JUSTICIA Justicia en el Plan de Trabajo rinciios de perspectiva de de acciones
ADMINISTRATIVA [ Administrativa perspectiva de género P énefo o ;scriﬁ;macién establecidas) por 100
DE COAHUILA DE y no discriminacion 9 Y
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento a la + nuevos proyectos
SISTEMA DE Justicia en Fi " " Y implementacion de tecnolégicos/sumator .
o in mejora de sistemas ; N - h 3 ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea informaticos tecnologias de informacién en ia de sistemas
LINEA beneficio del Tribunal existentes al inicio del

afio + proyectos
tecnoldégicos




0 D ODO D DAD D
AD P D OND DICADO D DO
D ADO O DID
ORGANO DICIO R
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
" . + nuevos
DIEE?E'I‘AO:‘DDEEL Justicia en Grado de desarrollo y Medilrrny ?:;Zi%:ggfgt: ala desarrollados/sumato
o Propésito mejora de sistemas P . - ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea A P tecnologias de informacién en . L
informaticos : " existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal - -
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL Grado de creaciénde | Conocer el grado de creacién des;ﬁgﬂgéc:)gsl/ztsmato
SISTEMA DE Justicia en c proyectos de proyectos tecnolégicos que . .
p omponente 1 l6ai bren | idades d ria proyectos TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 10% 38% 67% 97%
JUSTICIAEN Linea tecnolégicos para cubren las necesidades de tecnoldaicos
LINEA optimizar los procesos servicio del tribunal. 9
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
i Grado de Proyectos
DIRECCION DEL cumplimiento en la Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Justjaa en Actividad 1.1 emision d.e‘ Plan de actividades para la creacion de em\t\do{P\an de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para . Trabajo para
sistemas informaticos
LINEA Proyectos Proyectos
Tecnoldgicos Tecnoldgicos
requerido) por 100
Grado de | | .
DIRECCION DEL cumplimiento de las Monitorear el cumplimiento de (Namero de
SISTEMA DE Justicia en actividades del Plan las actividades del Grado de actividades
JUSTICIA EN Linea Actividad 1.2 de Trabaio para cumplimiento de las realizadas/nimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 10% 40% 70% 100%
LINEA Pro ejdo’: actividades del Plan de Trabajo actividades
Tecngldglcos para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
Grado de informéticos
DIRECCION DEL actualizacién de Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en Componente 2 | sistemas informéticos mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100% 100%
JUSTICIAEN Linea P sistemas informéticos creados de sistemas ¢ °
creados y/o B . o
LINEA implementados y/o implementados informaticos creados
P y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Gr;doon?tce)rlgéo(;r:‘essde monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE JUSI,‘CIa en Actividad 2.1 sistemas informéticos de sistemas informaticos \m‘p\eme'ntados TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
JUSTICIAEN Linea creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de
LINEA | tyd para optimizar su operacion informes de
Implementados. monitoreo
requeridos) por 100
DIRECCION DEL Grado deatencionde | Derssgumientosos (nomero de
SISTEMA DE Justicia en Actividad 2.2 solicitudes de soporte . z Y | did . d 100% 1009 1009 1009 1009
JUSTICIA EN Linea ctividad 2. y/o asesorias asesorfas presentadas por los | atendidas/nimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 00% 00% 00% 00% 00%
LINEA atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la Promedio anual de
Grado de percepcién | Administracidn de recursos del los Indicadores de
Administracién . sobre la TJA para llevar a cabo acciones ;
OFICIALIA MAYOR Fin p: Resultados ANUAL Porcentaje 90% 90%
de Recursos administracion del que mejoren el rendimiento, .
. o . correspondientes a la
administracién, gestién y gasto e
A Oficialia Mayor.
de los mismos
Verificar que Igs Iga‘stos. . A=Ingresos totales +
Administracién Balance presupuestarios del ejercicio Remanentes del
OFICIALIA MAYOR Propésito N sean menores a los ingresos N N TRIMESTRAL | Resultado 1 1 1 1 1
de Recursos presupuestario - LDF s Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del E _
N ) gresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién cumplimiento de la cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta ;
ANUAL P
de Recursos de Recursos Componente 1 legislacion aplicable al los lineamientos de la Publica que se debid Y orcentaje 100% 100%
Financieros ejercicio del gasto Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestién
OFICIALIA Grado de presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracion cumplimiento de los Verificar que durante elafio se | Congreso / Avances
de Recursos de Recursos Actividad 1.1 |i’i\eam\emos hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Financieros aplicables forma los avances de gestién debieron presentarse
P ante el Congreso) por
100
OFICIALIA Dar seguimiento a la atencién (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracion Grado de atencion de oportuna sobre los aqtend'\dos/
Actividad 1.2 requerimientos requerimientos presentados N TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 95% 92% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos
recibidos por las dependencias
Financieros S recibidos) por 100
fiscalizadoras
Grado de . .
OFICIALIA cumplimiento de los Supervisar que durante el (numero de
MAYOR/Direccién | Administracién lineamientos semestre se cumpla con las disposiciones a
de Recursos de Recursos Componente 2 establecidos para la disposiciones establecidas en cumplir/ ndmero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Hurnanos stion de regursos materia de RH en tiempo y disposiciones
g humanos forma cumplidas) por 100
i (NUmero de plazas
OFICIALIA Grado de ocupacién Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracion . up el capital humano necesario de plazas aprobadas o o o o o
Actividad 2.1 de la estructura TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%

de Recursos
Humanos

de Recursos

orgénica aprobada

conforme a la estructura
organica aprobada

conforme alaleyy
Reglamento del TJA)
por 100
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AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

OFICIALIA
MAYOR/Direccién

Administracion

Resolucion de
incidencias
relacionadas con el

Dar seguimiento a los
requerimientos del personal en

(Resolucién de
incidencias referidos

de Recursos de Recursos Actividad 2.2 recurso humano con cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Humanos respecto del total de administrativas en materia de personal / incidentes
Y incidentes recursos humanos presentados) por 100
presentados
(Numero de
d\SpOS\C\OHSS a
Grado de cumplir/ nimero de
OFICIALIA cumplimiento del Vigilar que el personal que disposiciones
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 2.3 personal del TJA forma parte del TJA cumpla cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos con las obligaciones en
H respecto de sus de RH dirs d
umanos obli aciones materia de se medira de manera
9 individual y se
obtendra un
resultado general
(Namero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacién convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién | Administracion de prestadores de Universidades para la integrados al TJA/
TRIMESTRAL | P 9 9 % % %
de Recursos de Recursos Actividad 2.4 servicio social integracion de estudiantes Namero de s oreentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Humanos incorporados al TJA como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
Porcentaje atencién (Ntimero de
OFICIALIA de la demanda de Conocer el grado de atencién requerimientos
MAYOR/Subdirecc | Administracién insumos, materiales, a los requerimientos au . .
A Componente 3 P N ; atendidos/ nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 93% 95% 98% 98%
i6n de Recursos de Recursos mobiliario y equipo presentados por las unidades de requerimientos
Materiales segUn su presupuesto administrativas ’b%
autorizado recibidos) por 100
i (Programa Anual de
MAYC())Fleslﬁll;?lrecc Administracion Grado de emisién del | Contar con una planeacion de em’?ﬁg;)s‘crfnéi“a
R Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para prog ANUAL Porcentaje 100% 100%
ion de Recursos de Recursos o L. anual de
X Adquisiciones la realizacion de funciones N
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de
soportes técnicos (Ntmero de soportes
realizados de forma Dar seguimiento a la atencién 0 de sopf
OFICIALIA Administracién satisfactoria a los de requerimientos de soporte tecnicos
MAYOR/Direccién Componente 4 . . red P atendidos/Nimero TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
P de Recursos equipos de cémputo técnico presentadas por el Py
de Informética respecto de los personal del TJA de soportes técnicos
requerimientos de requeridos) por 100
soporte técnico
(actividades de
. mantenimiento
OFICIALIA Adminictracic Po‘rce_mage je ‘ \/\g\t\ar‘\a real\zaclon det\os realizadas/
MAYOR/Direccién ministracion Actividad 4.1 cumplimiento de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 18% 34% 75% 90%
o de Recursos mantenimientos programados a los equipos del .
de Informatica reventivos TIA mantenimiento
P programadas) por
100
Grado de
( cumplimiento de (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion capacitaciones Actualizar los conocimientos reah’za%as/ca citaci
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.2 Operativas al personal del personal en el manejo de ones pro rasvadas) SEMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 100%
de Informética en el manejo de sistemas informaticos P org1 00
Sistemas de P
Informética
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de Gr?:gdiii::::lede (Incidencias
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.3 reportes de funcionamiento de redes v del atendidas/incidencias | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
de Informética incidencias centro de datos Y detectadas) por 100
OFICIALIA Administraci G"ad." df d A | control de las Tl (Inventario
MAYOR/Direccién d:ggz r?;\c;n Actividad 4.4 acc‘:ma'iz‘;?:)r:w; dee segurar edec‘()%;o eles realizado/inventario [ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
de Informética Y \'n‘\“/entar\o de Tl programado) por 100
(Ndmero de juicios
I y
Conocer en general la i:ejlz:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios condu%oilsumama
TRIBUNAL DE Imparthlc}n de Fin Gradlo de asuntos de impugnacién gtendldos y ‘ramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 51%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA | concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la Frsned dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacion
presentados) por 100
imero de juicios
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir:]eudIz:giZn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclui%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Propésito Grad_o de asuntos de impugnacién a_tendldos y tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 51%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA | concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la hsd dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Total de acuerdos y Llevar un control de los Sumatoria de
DELIS?I_LIJEII:L DE Impj:sﬁ:?: de Componente 1 resoluciones resultados (acuerdos y r::;ﬁlrgg;gs TRIMESTRAL Nimero 75 23 43 76 95
ADMINISTRATIVA aprobados resoluciones) aprobados aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Ndmero de Sesiones
SALA SUPERIOR Grado de las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNAL DE Imparticion de Actividad 1.1 cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

Justicia

Sesiones Plenarias

resuelven temas tanto
jurisdiccionales como
administrativos del Tribunal.

plenarias
programadas) por
100
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DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCuLO
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ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

SALA SUPERIOR
DEL TRIBUNAL DE

Imparticion de

Grado de aprobacién
de acuerdosy
resoluciones

Conocer la cantidad de
acuerdos aprobados por la

(Numero de acuerdos
aprobados/nimero

TRIMESTRAL | P 9 9 % % %
JUSTICIA Justicia Actividad 1.2 jurisdiccionales y Sala Superior del Tribunal somdeetua:if)iear\dolseno) s oreentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA administrativas durante Sesiones Plenarias i
sometidas al Pleno por 100
(Numero de asuntosy
Grado de trémite de ; . promociones
SECRETARIA \mparticién de asuntos y Pervglst:niggocerg;gac?;f:: de turnados / nimero de
GENERAL DE P sticin Componente 2 promociones Y ate = s asuntos y TRIMESTRAL | Porcentaie | 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO presentados ante el 0s p N documentos
Ny Salas Unitarias y Sala Superior e o
Tribunal recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del total de
SR | oo Tede oy | marcrauaserecben | St de e
GENERAL DE P . Actividad 2.1 P dentro del TJA que forman yp TRIMESTRAL Nimero 2000 559 1131 1634 2172
Justicia recibidos para la Sala recibidos para la Sala
ACUERDO N parte de los expedientes de las e
Unitaria o Unitaria
Salas Unitarias
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
Grado de resolucion concluidos/sumatoria
SECRETARA | | oricén do domedosde | 0 e | 2002y nimere do
GENERAL DE particio Componente 3 impugnacién que le pug N £oesy - ANUAL Porcentaje 70% 73%
Justicia competen al Pleno de la Sala juicios y medios de
ACUERDO competen al Pleno de S . 2 - iz
. uperior hasta su conclusin impugnacién
la Sala Superior
presentados que
competen al Pleno de
la Sala Superior) por
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el Surzator\a ?Z
GENERAL DE |mparticion de Total de acuerdos Secretario de Acuerdo y gf‘lfsrsgireergn‘oso(;
ACUERDO/Secret pJust\aa Actividad 3.1 emitidos de medios Tramite realice sus funciones icuerdo Tramite de | TRMESTRAL Nimero 200 189 376 530 722
ario de Acuerdo y de impugnacién conforme a los lineamientos y a Secretir(a General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n(!)\ItL\AﬂTaS;Ooﬁ:s
¢ las Notificaciones e Ny .
SECRETARIA Grado de inspecciones practicadas por practicadas, Nimero
GENERALDE | Imparticionde | 5 iqoq 3.2 notificaciones e los Actuarios respecto a los deinspecciones | ronecreat | Porcentsie | 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones N . . practicadas /
medios de impugnacién
o practicadas sometidos al Pleno de la Sala notificaciones e
Superior inspecciones
P acordadas) por 100
SECRETARIA . Da seguimiento y vigila que el (Numero de
Grado de recepcion proyectos de
GENERAL DE Imparticién de de Proyectos de Secretario de Estudio y Cuenta sentencia enlistado /
ACUERDO/Secret pJust\aa Actividad 3.3 sentenyaas ra realice sus funciones conforme expedientes turnados | TIMESTRAL | Porcentaje 70% 20% 47% 82% 100%
ario de Estudio y P a los lineamientos y P
enlistar L para sentencia) por
Cuenta normatividad aplicable 100
(Namero de
SECRETARIA Grado de integracion Llevar un control de los ixsji:rrgzseﬂl;:‘dg:
GENERAL DE Imparticién de . de expedientes bajo expedientes que se N o o o 9 o
Actividad 3.4 . expedientes en la TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Oficial Justicia el resguardo de la Sala | encuentren en tramite dentro Sala Superior / total
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior de ex?:edlentes
integrados) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Impamggn de Componente 4 | concluidos turnados a que recnbg cha una de las tramite allaerre del ANUAL Porcentaje 60% 529%
JUSTICIA Justicia a Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
T;%LL'JAI\?/EL%E Total de acuerdos Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
JUSTICIA |mparticion de emitidos (desde que Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/ pJust\'CIa Actividad 4.1 el expediente es Tramite realice sus funciones por los Secretarios de | TRIMESTRAL Namero 2000 955 2049 3000 3978
Secretario de turnado hasta citacién | conforme alos lineamientosy | Acuerdoy Tramite de
Acuerdo y Tramite para sentencia) normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el (Nmero de
TRJ‘?J%%?:ILADE |mparticion de Grado de elaboracién | Secretario de Estudio y Cuenta p;eozteecrgiis;ie
ADMINISTRATIVA/ pJust\'CIa Actividad 4.2 de Proyectos de realice sus funciones conforme expedientes turnados TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 96% 84% 83% 83%
Sentencia a los lineamientos y P
Secretario de normatividad aplicable para sentencia) por
Estudio y Cuenta P 100
(Numero de
. . tificaciones
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de no .
TRIBUNAL DE Imparticion de notﬁ‘\rcaa(j:?o(:ees e las Notificaciones przce“icnasdaeséc’?jounzfo
JUSTICIA particio Actividad 4.3 : N inspecciones practicadas por P TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 95% 98% 97% 94%
ADMINISTRATIVA/ Justicia inspecciones los Actuarios del TJA de los practicadas /
practicadas notificaciones e
Actuario asuntos de cada sala ; Ny
Inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Numero de
TRIBUNAL DE Grado de integracion Llevar un control de los ifjﬁ:gzzn‘;‘zﬁg;
JUSTICIA Imparticion de . de expedientes bajo expedientes que se N o o o o o
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actividad 4.4 el resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sa?:%en?tlae:;e/stz:a‘lade TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias N
Jurisdiccional expedientes
integrados) por 100
SECRETARIA \mparticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de (Numero de
GENERAL DE P Componente 5 | clasificados en archivo | informacién bajo resguardo en expedientes ANUAL Porcentaje 100% 100%

ACUERDO

Justicia

de concentracién

archivo de concentracion

clasificados/ numero
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ORGANO DICIO R "
de expedientes
recibidos) por 100
i Total de expedientes Seimeaéol;:[::
SECRETARIA |mparticion de recibidos para archivo Controlar la recepcion de los . r's@'cc onales
GENERAL DE particio Actividad 5.1 de concentracion de expedientes jurisdiccionales Jurisaicc ANUAL Numero 40 241
Justicia recibidos para
ACUERDO asuntos concluidos en concluidos
sala archivo de’
concentracion
ORGANO o . S
INTERNODE | Control Interno Fin Bvaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la Anual | Porcentale | 100% 100%
CONTROL interno del TUA controles internos establecidos evaluacion
ORGANO Grado de solventacién Medir el cumplimiento de las (2275::::;%
INTERNO DE Control Interno Propésito de revisionesy observaciones detectadas en N Trimestral Porcentaje 100% 23% 42% 62% 100%
CONTROL evaluacione: revisiones y evaluacione: /observaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL institucionales elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO Grado de emisién de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL institucionales OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
GRGANO ' revisiones
INTERNO DE Control Inteno | Componente 2 Gra(;k_) da avance de Mefi!r el avance en las practlca_das/ Total Trimestral Porcentaje 100% 28% 56% 80% 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO rS\:‘as‘d;”::ﬁ:Z:;ee?ai Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 fiscal ' revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68% 84% 100%
CONTROL resljcau:t\;rias presupuestarias Programadas) por
presup 100
) (Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
. L revisiones jurisdiccionales
CONTROL jurisdiccionales programadas) por
100
ORGANO Grado de (Revisiones realizada/
INTERNODE | Control Interno | Actividad 2.3 | CUmPlimientoen la Medir el avance en las Totalde Revisiones | 7. | porcentaie | 100% 38% 63% 88% 100%
CONTROL auditoria revisiones administrativas programadas) por
administrativa 100
Grado de (Total de Indicadores
cumplimiento del edir el avance en el revisaaos en
ORGANO pli del Medir el | y POAS revisad
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20% 60% 80% 100%
CONTROL Anual y Matriz de Matriz de Indicadores Total de indicadores
ndicadores v por
Indicad POAS) 100
Normativa legal
ORGANO ( g
INTERNODE | Control Interno | Actividad 2.5 | Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Totalde | oo | porcentaie | 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de a Medir el avance de la revision r(e'\ic\')srargaat/“\gt‘:\gj‘e
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.6 revision de Gestion 5 . Trimestral Porcentaje 100% 50% 100%
CONTROL Documental de Gestion Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Proteccién de Datos
ORGANO revisién de Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 transparencia 'y de transparencia y datos de Transparencia y Trimestral Porcentaje 100% 19% 44% 69% 100%
CONTROL revisidn de datos personales Proteccién Datos
personales Personales
Programados) por
100
Grado de avance de (Revision de articulos
ORGANO revision de eficacia en Medir el | o legal bligat /
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 el cumplimiento Sclire avance en a revision €ga es obligatorios, Trimestral Porcentaje 100% 22% 44% 72% 100%
CONTROL normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g;z;o;::;zglgj/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.2 | revisién de proteccién de proteccién de datos P Trimestral Porcentaje 100% 0% 50% 50% 100%
Total de revision de
CONTROL a datos personales personales C
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
Grado de del desempefio de
ORGANO cumplimiento de Medir el desempefio de los Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 revisién del : =mp Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14% 14% 20% 100%
- funcionarios del TJA .
CONTROL desempefio de Desempefio de
servidores publicos Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de
) cumplimiento en la
ORGANO eficaciaen la Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 capacitacion y capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50% 100%
CONTROL conocimiento de los funcionarios del TJA programado) por 100
nuevos funcionarios
del cédigo ética
ORGANO Grado de Medir el avance de atencién en (Revision de quejas,
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.2 cumplimiento en la la revision de quejas, denunciasy Trmestral | Porcentaje | 100% 0% 100%
CONTROL atencién de quejas, denuncias y procedimientos de procedimientos de
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rocedimientos de atendidas / Total de
procedimi d didas / Total d
responsabilidades quejas, denuncias y
procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO ?eraggfsea‘vjséemd:d‘: Mediry calificar el desempefio Adm"\‘no';tr::tswoo/ébl'
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